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Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin

prezentul Regulament Intern, conform Codului Muncii, altor acte normative in acest
domeniu si Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a ordinelor elaborate de MENCS.

Art. 2 Regulamentul Intern stabileste normele privind organizarea si disciplina

muncii, reguli de aplicare a acestora, precum si reguli de tinuta si comportament pentru
tot personalul angajat al Colegiului National “Cuza Voda” Husi.

8.

9.

Art. 3 Prezentul Regulament Intern stabileste:
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme
de incélcare a demnitatii;

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor;

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

10. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.4 Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin

Regulamentul de Organizare si Functionare, alte norme interne de serviciu, prin
norme generale sau specifice Tn domeniul conduitei salariatilor Colegiului National
“Cuza Voda” Husi, Tn masura in care acestea sunt necesare, precum si prin fisa
postului.

Art. 5 Structura organizatorica, drepturile si atributiile angajatilor

A. Directorul unitatii de invatamant de stat are urmatoarele atributii:



a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva
a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

C)isi asuma, alaturi de Consiliul de Administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul de Organizare si
Functionare al unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare Consiliului de Administratie proiectul de buget si raportul
de executie bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Tncetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g)indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de
Administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui;

1) coordoneaza colectarea si transmite Inspectoratului Scolar datele statistice pentru
sistemul national de indicatori privind educatia.

J) efectueaza instruirea la locul de munca si instruirile periodice ale angajatilor,

realizeaza verificarea insusirii cunostintelor din domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

k) prezinta un raport anual privind situatia securitatii si sanatatii in munca in unitate.
B.Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b)stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

Cc)valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de Invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

d)propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului didactic;



e)propune Consiliului de Administratie curriculumul la dispozitia scolii;

f)propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de
"profesorul anului" personalului cu rezultate deosebite la catedra;

g)aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale Tn cazul cadrelor
didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

1) propune Consiliului de Administratie programele de formare si dezvoltare
profesionala continua a cadrelor didactice;

J) alege cadrele didactice membre ale Consiliului de Administratie;
K) Tndeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie.
C.Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazd executia bugetarda la nivelul unitatii de
invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de
invatamant;

C) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea Consiliului Profesoral,
d) stabileste pozitia scolii Tn relatiile cu terti;
e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea
Consiliului Profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii;

1) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

) aproba orarul unitatii de invatdmant;



K) Tsi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de
director;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Capitolul 11
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.6 Angajatorul si salariatii se obliga sa respecte prevederile legale privind
protectia, securitatea si sanatatea In munca, precum si toate reglementarile legale in
vigoare, aplicabile in acest domeniu, din Legea nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006,
H.G. nr. 355/2007, H.G. nr. 1091/2006, H.G. nr. 971/2006, H.G. nr. 1048/2006, H.G.
nr. 1146/ 2006 si Legea nr. 15/2016.

Art.7 Tn vederea mentinerii si imbunattirii conditiilor de munci, conducerea
Colegiului National “Cuza Voda” Husi va adopta urmatoarele masuri:

* amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

« asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;

« asigurarea conditiilor de mediu, iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura;
* amenajarea anexelor sociale la locurile de munca;

 prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

 informarea si pregatirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in
pericol sanatatea si securitatea salariatilor;

 adoptarea masurilor de protectie colectiva, cu prioritate fata de masurile de protectie
individuale;

* semnalizarea corespunzatoare privind securitatea si sdnatatea Tn muncd, la toate
locurile de munca din scoala.

Art.8 Tn functie de conditiile de la locul de munci, salariatii Colegiului
National “Cuza Voda” Husi au dreptul, dupa caz, la echipamente de lucru si
protectie, materiale igienico-sanitare.



Art.9 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care
fiecare salariat s-a obligat sa o presteze la incheierea contractului individual de munca
si conform atributiilor cuprinse in fisa postului.

Capitolul I11.
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.10 Conducerea Colegiului National “Cuza Voda” Husi respecta principiul
nediscriminarii si va adopta masuri, atunci cand este cazul, pentru inlaturarea oricarei
forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie
politica, orientare sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala.

(3)Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4)Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

(5) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;



d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional.

Art.11 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament Tntre angajati, femei si barbati, n
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si Tn regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare.

C) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament Tntre femei si barbati in relatiile de munca,

d)sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

Art. 12 Crearea la locul de munca, de catre un angajat, a unei atmosfere de
intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o persoana Sau un grup de persoane
constituie abatere disciplinara, fata de care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni
disciplinare.

Art.13 Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu pricipiile prevazute la art. 10.

Art.14 Dreptul la opinie al angajatului este garantat.

Art.15 Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament.
Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare
n locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au Tn ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art.16 Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire

la discriminarea pe baza criteriului de sex
.



(1) Liderii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati cu atributii pentru
asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de
munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de
sex sesizari / reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea nr. 202/2002,
republicata si modificata.

(2) Opinia liderilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod
obligatoriu Tn raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002
republicata si modificata.

Art.17 Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari / reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, i
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2)In cazul in care aceasta sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc
la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe
baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are
dreptul atat sd sesizeze institutia competenta, cét si sa introduca cerere catre instanta
judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Capitolul IV
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 18 Drepturile si obligatiile conducerii Colegiului National “Cuza Voda
Husi si ale salariatilor sai decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil,
din contractul individual de muncd incheiat cu fiecare salariat si din prezentul
regulament.

Tn acest sens, conducerea Colegiului National “Cuza Vodid” Husi are urmitoarele
drepturi:



a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare, n functie de pregatirea si aptitudinile
fiecarui salariat;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati si sa stabileasca
sarcinile de serviciu, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si
sa aplice sanctiuni in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca si a prezentului
regulament;

f) sa angajeze personal de executie prin concurs pentru postul solicitat;

g) sa stabileasca programul de lucru zilnic si saptamanal, precum si programul
inegal de lucru in cadrul timpului de munca de 40 de ore/saptamana.

h) sa acorde concediu fara plata a caror durata insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situarii personale:

- sustinerea examenului de admitere Tn institutiile de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa;

- sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

- prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

1) sa acorde concedii fara plata si pentru interese personale, pe durate stabilite
prin acordul partilor.

Art.19 Conducerea Colegiului National “Cuza Voda” Husi are urmatoarele
obligatii:

a) sa informeze salariatii despre continutul prezentului regulament intern;

b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;



C) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

e) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura
sa prejudicieze activitatea institutiei si sa ia masuri corespunzatoare in vederea
redresarii situatiei, atunci cand este cazul.

f) sa se consulte cu salariatii sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor care ar putea sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g)sa dispuna masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca,
asigurarea conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
si de respectare a normelor igienico-sanitare, realizand totodatd instruirea
personalului Tn acest domeniu;

h) sa dispuna masurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor n unitate,
inclusiv prin reglementari interne privind accesul in incinta institutiei.

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

J) sd tina o stricta evidenta a salariatilor;

K) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantulut;

I) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

m) sa organizeze si sa indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in
vederea Tndeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului si
respectdnd relatiile de subordonare si coordonare stabilite prin organigrama
Colegiului National “Cuza Voda” Husi.

n) sa primeasca si sa analizeze propunerile facute de salariati In vederea
imbunatatirii activitatii Tn toate compartimentele

Art. 20 Salariatii Colegiului National “Cuza Voda” Husi au urmatoarele
drepturi:
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal, dar si in zilele de sarbatori legale;
) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie sociala in caz de concediere
K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindic

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitile OUG  96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca.

Capitolul V
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 21 Personalul angajat in Colegiului National “Cuza Voda” Husi are
obligatia de a respecta regulile de comportament stabilite in Colegiului National “Cuza
Voda” Husi, dand dovada de responsabilitate si initiativa in indeplinirea sarcinilor ce
Ti revin,

a)Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din
Colegiului National “Cuza Voda” Husi , precum si celor care isi desfasoara activitatea
n cadrul Colegiului prin detasare/suplinire pe perioade determinate.
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b)Persoanele incadrate in munca la Colegiului National “Cuza Voda” Husi sau
detasate de la o alta unitate sunt obligate sa respecte, pe langa prevederile prezentului
regulament, si normele de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara
activitatea.

c)Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existenta la sediul
Colegiului.

d)Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata
acordate in conditiile prevazute de lege aprobate de conducerea Colegiului National
“Cuza Voda” Husi si a absentelor nemotivate se tine de catre Biroul "Secretariat".

Art.22 Regulile generale privind disciplina muncii Tn unitate sunt completate
de dispozitiile de la capitolul Il din prezentul Regulament precum si cu prevederile din
fisele de post ale fiecarui angajat.

Art.23 Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului angajat
temporar, precum si personalului care presteaza servicii in scoald; aceste prevederi se
pot completa si/sau modifica ori de cate ori este cazul, la solicitarea directorului sau a
2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu acordul liderului sindical

Art.24 Cadrele didactice din colegiu urmaresc, conform Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

a) formarea si dezvoltarea elevilor Tn spiritul respectului pentru
b) drepturile omului si pentru libertati fundamentale;

c) educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex,
rasa, nationalitate, apartenenta religioasa,

d) cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale poporului
nostru si fata de parinti;

e) dezvoltarea personalitatii copilului si tanarului in sensul asumarii responsabilitatii
actiunilor proprii;

f) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si
pentru natura.

Art.25 Conducerea scolii va coordona discutarea Regulamentului, la inceput de
an scolar, de catre diriginti la clase, elevilor si parintilor, care vor semna de luare la
cunostinta. Un exemplar din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
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invatamant preuniversitar, elaborat de MENCS precum si un exemplar din
Regulamentul Intern al colegiului nostru se afla la biblioteca scolii pentru a putea fi
consultate de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti. Documentele sunt postate si
pe site-ul scolii cvevhusi.ro.

Capitolul VI
Programul de activitate al colegiului

Art.26 Programul scolar se desfasoara in schimbul I de la 7:30 la 13.30 si in
schimbul 1l de la 12:30 la 18:30. Orele de curs au durata de 50 de minute, cu pauze de
10 minute intre ele.

Programul personalului nedidactic: schimbul | de la 6.00 la 14.00, schimbul 11
de la 13.00 la 21.00.

Programul paznicilor este de la 6.00-14.00, 14.00-22.00 si 22.00-6.00, 3
schimburi.

Compartimentele functionale au programul stabilit prin hotdrare a C.A. 1n
functie de activitatile desfasurate.

Art.27 Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute Tnainte de
prima ora din orarul propriu.

Art.28 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic lucreaza conform
unui program intocmit de comun acord cu sefii catedrelor/comisiilor metodice sau de
sefii de compartimente si avizat de conducerea scolii.

Art.29 Elevii se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute Tnainte de prima ora
din orarul clasei din care fac parte; accesul elevilor in scoala se face pe baza
carnetului de elev vizat de conducerea scolii, uniformei si ecusonului.

Art.30 Accesul oricarei persoane in clasa, in timpul orei este permis numai cu
acordul directorului/directorului adjunct si al profesorului care preda la ora respectiva.

Art.31 Accesul persoanelor striine in scoald este permis numai dupa
consemnarea datelor personale din actul de identitate si a scopului vizitei in Registrul
de vizitatori. Acestea vor purta ecusoane cu inscriptia "Vizitator" si le vor inapoia la
sfarsitul vizitei.
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Art.32 Accesul elevilor pe terenurile de sport din curtea liceului este permis si in
afara programului orar al scolii, numai pentru practicarea sporturilor. Cei care
deterioreaza bunurile materiale, au un limbaj sau comportament neadecvat si nu
pastreaza curatenia nu vor mai fi primiti in incinta.

Art.33 Accesul in curtea scolii este permis numai autovehiculelor care
apartin cadrelor didactice, salvarii, politiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii
precum si acelora care asigura dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni, si
situatiile Tn care sunt organizate activitati n scoala.

Art.34 Se interzice parasirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze,
cu exceptia elevilor majori. In cazuri exceptionale, elevul este obligat si solicite
permisiunea profesorului care preda la ora respectiva, care il poate invoi pe propria
raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul diriginte va motiva
absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului. In situatia in care elevul nu
are acordul profesorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele
consecinte.

Capitolul VI
Personalul didactic, auxiliar si nedidactic

Art35 Cadrele didactice, personalul didactic  auxiliar si personalul
nedidactic trebuie sa aiba un comportament de inalta tinuta morala si profesionala, atat
n unitatea scolara cat si Tn afara ei pentru a mentine prestigiul si traditia scolii.

Art36 Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si
responsabilitate echipamentele IT si baza didactico-materiala a colegiului. Sefii de
catedre/comisii metodice/ compartimente vor desemna persoanele care raspund de
pastrarea laboratoarelor, cabinetelor si a patrimoniului scolii. Salile de clasa vor fi in
responsabilitatea directd a elevilor si a parintilor acestora.

Art.37 Toti angajatii au obligatia sa renunte la iluminatul artificial cand nu este
necesar.

Art.38 Consumul bauturilor alcoolice, a altor substante interzise si fumatul sunt
strict interzise n interiorul unitatii scolare.

Art.39 Cadrele didactice desfasoara serviciul pe scoalda conform graficului
avizat de conducerea scolii. Serviciul pe scoala este obligatoriu si este cuprins in fisa
postului. Atributiile profesorului de serviciu sunt cuprinse in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii scolare.
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Art.41 Cadrele didactice nu au voie sa utilizeze telefonul mobil in timpul
orelor de curs.

Art.42 Tn contextul traditiei si bunului renume al Colegiului National “Cuza
Voda” Husi calitatea de salariat in aceasta unitate de invatamant trebuie onorata
printr-o Tnalta tinuta morala, profesionala si umana. Loialitatea fata de institutia in care
lucreaza este fundamentald. Defaimarea, barfa, lezarea intereselor colegilor si ale scolii
constituie manifestari de indisciplina si pot fi sanctionate disciplinar.

Art.43 Relatiile interpersonale cu colegii, elevii si parintii acestora constituie
criteriu de evaluare anuala a personalului didactic de predare si a personalului didactic
auxiliar. Rolul de educator asumat de fiecare membru al personalului scolii interzice cu
desavarsire orice violenta fizica sau verbala la adresa elevilor, colegilor, sau oricaror
alte persoane.

Art.44 Este interzis limbajul ireverentios, sau sa se faca din nationalitatea, religia,
starea sociala sau familiala a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire si
insulta.

Art45 Se interzice folosirea aparatelor electronice de Tinregistrare (telefon
mobil, camera foto sau video, reportofon etc.) in incinta scolii, in scopul publicarii
acestora, fara avizul unei persoane autorizate de conducerea scolii. Personalul
colegiului are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii orice informatie cunoscuta, cu
privire la orice interese de patrundere in incinta scolii fara autorizarea conducerii.

Art.46 Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 ,din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 874
din 29/09/2005, cu modifcarile ulterioare si din prevederile contractului colectiv de
munca la nivel national si 1a nivelul unitatii scolare, din ordinele elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Legea 53/2003 (Codul Muncii) si din alte
acte normative in acest domeniu.

Art.47 Personalul didactic si nedidactic are obligatia sa contribuie la cresterea
prestigiului institutiei si promovarea imaginii liceului.

Capitoul VI
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.48 Obligatiile angajatorului:

15



(1)In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;
b) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) pe baza

urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce

este mai putin periculos;

e) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de

masurile de protectie individuala;

b)

f) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.
Art.49 Obligatiile salariatilor sunt:

sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este
necesar,

pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor;

sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii
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desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

f) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii i

g) sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.50 Activitatile de prevenire si protectic desfasurate de catre angajator sunt
urmatoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

C) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii, precum si ale locurilor de munca;

-----

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si

vvvvv

instruire a salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii salariatilor in domeniul

securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre salariati a
informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

I) asigurarea intocmirii planului de actiune Tn caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologica la Legea nr. 319/2006, si
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asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

J) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 mentionate
anterior;

K) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

m) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

n) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor Th mediul de munca;

0) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

p) informarea angajatorului, Tn scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;

Q) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art.
108-177 din HG nr. 1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG
nr.1425/2006;

s) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din unitate,
n conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

t) urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

u) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

Art.51 Activitatile de supraveghere a starii de sanatate a salariatilor se vor
efectua in conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006.

Art.52 Obligatia angajatorului de a instrui salariatii institutiei:
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(1) Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea Tn domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu
n cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al
celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea
termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

Art.53 Obligatiile angajatorului cu privire la protectia maternitatii

a) Angajatorul va asigura un regim de protectie special a muncii femeilor, cel putin la
nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii, respectiv de OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificarile si
completarile ulterioare precum si de prevederile prezentului regulament.

b) Angajatorul va evalua anual impreuna cu medicul de medicina muncii precum si la
orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor
la riscuri pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

c) Angajatorul va informa salariatele la angajare si la instruirile periodice, asupra
rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

d) Salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si va anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

e) Angajatorul va pastra confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar n interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

f) Salariata care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie va beneficia
de masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat
de medicul de familie, dar nu mai térziu de 6 luni de la data la care a nascut.

g) Salariata care alapteaza, si reia activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

h) Angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii
sl securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art.54 Obligatiile salariatelor mame, gravide, lauze sau care alapteaza
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(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document
medical care sa le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, Tn termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

(2)Tn cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificata si
completata ulterior, cu exceptiile prevazute de aceasta.

~

Art.55 Angajatorului Ti mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia
maternitatii la locul de munca:

a) sa previna expunerea salariatelor gravide, mame, lauze sau care alapteaza la riscuri
cele pot afecta sanatatea si securitatea, Tn situatia Tn care rezultatele evaluarii
evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanataatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta
alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

d) in cazul 1n care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore libere platite pe luna, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul
in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

Art.56 Informari cu privire la continutul OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Reprezentantii sindicali desemnati in baza Legii nr. nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, republicata si modificata, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitatile Tn care functioneaza, informari privind prevederile OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Art57 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire
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a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele
obtinute Tn mod efectiv. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b)determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

Art.58 Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau,
dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

Art. 59 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui
angajat, in raport cu cerintele postului si consta in completarca fisei de evaluare,
validarea in Consiliul Profesoral, evaluarea colegilor, interviu si aprobarea punctajului
final de citre Consiliul de Administratie.

Art. 60 Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1
septembrie si 31 august din anul urmator perioadei evaluate. Pot fi supusi evaluarii
anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.
Pentru persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, datorita
suspendarii contractului individual de munca, evaluarea se va face dupa o perioada
cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 61 Evaluarea performantelor profesionale individuate ale personalului se
face si Tn cursul perioadei evaluate, atunci cand pe parcursul perioadei evaluate
contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in
conditiile legii. Tn acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea
sau modificarea raporturilor de munca;

Art. 62 Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa 1l conteste la
conducatorul institutiei.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 10 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei de catre o comisie aprobata de CA al unitatii scolare.Rezultatul contestatiei
se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
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contestatiei. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, Th conditiile
legii.

Capitolul VIII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art. 63 Abateri disciplinare

Hotararile privind raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului
didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre Consiliul de Administratie, cu
votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invatamant emite deciziile
conform hotararilor Consiliului de Administratie.

Art. 64 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor

(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu
precizarea expresa a prevederilor ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale care
considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

(2) Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de
munca intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de catre
angajati care vor fi comunicate acestora personal sau prin postd, sau constituie o
comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul
de functionare al acesteia.

Art.65 Inregistrarea si solutionarea sesizirilor / contestatiilor / reclamatiilor

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulatd de angajat va fi Inregistrata in
Registrul general de intrari - iesiri al unitatii si va fi solutionata de catre persoana /
comisia Tmputernicita special de catre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite
n fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile
calendaristice, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea
corectd a starii de fapt si va purta viza conducerii unitatii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari - iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indata, in

urmatoarele modalitati:
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a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Thmana personal
raspunsul in termen de2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare
de primire;

Art. 66 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament
este de competenta instantelor judecatoresti - tribunalul in a carei circumscriptie
reclamantul Tsi are domiciliul/resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30
de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art.67 Sesizarile cu privire la incalcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor
este cea stabilita pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale
salariatului de catre prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor
stabilite in contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munca.

Capitolul IX
Recompense

Art. 68 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata, persoanele
care au o conduita ireprosabila pot fi recompensate, dupa caz, astfel:

a)multumirea verbala sau in scris;
b)recomandare pentru gradatie de merit.
Capitolul X
Sanctiuni

Art. 69 Incilcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentului
intern, a contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca, a
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici si normelor de
comportament, savarsite cu vinovatie, constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza
indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-0.

a) neindeplinirea sau Tindeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu
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mentionate in fisa postului;

b) nerespectarea codului etic si a hotararilor organelor colective de conducere ale
Colegiului National “Cuza Voda” Husi;

C) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament si in
contractul individual de munca;

d) incalcarea normelor de comportare la locul de munca sau a dispozitiilor legale ale
sefilor ierarhici;

e) absente nemotivate de la serviciu;
f) intarzierea la programul de lucru;

g) parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;
h) falsificarea de acte privind diversele evidente;

1) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fara formele legale;
J) executarea unor lucriri straine de interesele institutiei Tn timpul programului de lucru;

K) divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea
Colegiului National “Cuza Voda” Husi, care nu sunt de interes public sau a unor date
personale ale salariatilor, fara acordul acestora;

1) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

m) primirea de la cetateni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru
activitatile prestate Tn timpul orelor de serviciu;

n) nerespectarea interdictiei de a se fuma in birouri, sali de clasa, laboratoare,
cabinete si in curtea scolii;

0) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa,

p) violenta fizica si de limbaj a salariatului;

q) consumul bauturilor alcoolice Tn timpul programului de lucru;

r) hartuirea sexuala;

s) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile;
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t) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie n caz de incendiu n
unitate;

Art. 70 Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere
disciplinara sunt cele prevazute de art. 248 alin.l din Legea 53/2003 - Codul Muncii,
republicat, respectiv:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

Cc) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul XI
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art71  Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai 0
singura sanctiune.

Art.72 Angajatorul dispune o cercetare prealabila pentru a demonstra sau
infirma abaterile savarsite de salariati si daca se confirma propune constituirea unei
comisii de cercetare la nivelul institutiei compusa din 3-5 membri, care sa efectueze
cercetarea prealabila a abaterilor savarsite.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de catre membrii comisiei de cercetare, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
ntrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile alin. 2, fard un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea
cercetarii disciplinare prealabile.
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In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanelor imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat Consiliului de
Administratie, Tn vederea stabilirii sanctiunii aplicabile.

Art.73 In baza hotirarii Consiliului de Administratie, directorul dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu, urmatoarele:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instante judecatoresti
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul XI1

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
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Art. 74 Salariatii Colegiului National “Cuza Voda” Husi vor fi protejati din
punct de vedere social prin acordarea drepturilor prevazute in Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate - Invatimant Preuniversitar, in Codul
muncii, precum si Th Contractul Colectiv la nivel de unitate scolara.

Capitolul X111
Dispozitii finale

Art. 75 Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data cand este
aprobat de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE si validat in Consiliul Profesoral.

Art. 76 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de
catre Consiliul de Admistratie.
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